
透過不被淘汰的數碼轉型
計劃踏上成功之路

業務韌性的重要性
今時今日，商業領袖面對很多衝擊：

與我們攜手展開數碼轉型之旅
透過數碼轉型解決方案，提升韌性並確保業務延續性。

掃描二維碼或按此前往

前往網站

業務韌性的三個關鍵領域

能夠應對突發狀況並茁壯成長的員工

再培訓有助提升韌性，並節省開支
2
: 

多於該職位薪酬的100%，
包括招聘和培訓成本

替換員工的成本

少於該職位薪酬的10%

再培訓員工的成本

員工

數碼轉型解決方案

支援無縫溝通和協
作的數碼工具，有
助員工在面對不穩
時仍保持效率。

存在雲端的文件易於
存取和編輯，有利團
隊之間的協作。

使用網絡安全解決
方案，員工可以暢
通無阻地工作，不
會因網絡攻擊而分
心或停下工作。

作出科技投資決
策時，以員工體
驗為重，有助建
立信任並提高整
體績效。

有助激發創意和協作的靈活數碼空間4

工作空間

數碼轉型解決方案

人力資源和採購部可以安
全並準時地讓相關人士簽
署數碼文件，從而減少延
誤情況。

配備資料安全措施的辦公室
裝置，可設定存取權限，保
障持份者的資料安全。

將發票處理流程自動
化，財務部可以免卻
繁瑣的會計工作。

工作流程自動化令團隊工作更有效率。

高效、可持續的工作方式

當中包括靈活的工作安排和完善工作流程。

工作方式

數碼轉型解決方案

使用數碼工具重新設計工作空間，當中增設開放式空間和
靜音區，以改善員工福祉、推動協作和鞏固社群意識。

項目管理軟件讓你更輕鬆監察進度、分派工作和簡化工作流程。

即使員工不在辦公室工作，端點安全措施亦能保護機密資料。

統一通訊解決方案整合通訊、檔案共享、視訊通話和項目管理工具，
簡化分享資訊流程，方便團隊隨時隨地工作。

虛擬白板有助員工集思廣益，就如身處同一個會議室。

員工表示希望辦公室設有
用作培養團隊精神和社交
的空間83%

員工表示希望公司設
有專屬的協作區域74%
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高通脹率 經濟低迷 網絡安全威脅地緣政治
局勢緊張

透過超自動化和重新設計的
流程，預計公司可以：

減省

30%
的營運成本
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取決於其處理危機的方式1

企業財務業績有

*相對股東總回報（RTSR）

30%*

要取得成功，企業必須能夠在逆境中反彈，
作出應對，並捉緊機遇。為達到這個目標，
不少企業進行數碼轉型。

https://www.fujifilm.com/fbhk/zh-hk/insights/accelerate-dx

